
  

¿Qué quiere decir remunerativo? 

Que se le aplican los descuentos Jubilación, Aguinaldo, etc., y se contabiliza en el Aguinaldo. 

¿Qué quiere decir bonificable? 

Que se tiene en cuenta para calcular los adicionales de antigüedad, títulos, etc. 

¿Qué es el nomenclador universitario? 

El nomenclador universitario establece la relación de los sueldos básicos entre las categorías docentes, desde 
auxiliar de primera hasta profesor titular. Se determina de este modo la pirámide salarial. 

Nuestro Convenio Colectivo de Trabajo, establece que la relación entre Auxiliar de Primera y Profesor Titular es 

del 1.8, resultando proporcional la relación con el resto de los cargos intermedios de la escala. 

¿Qué es la garantía salarial? 

Se establece en cada paritaria salarial una garantía de sueldo bruto, que es lo mínimo a percibir por todos los 
docentes. Generalmente las categorías más bajas, auxiliares y JTP con poca antigüedad no llegan a ese monto al 
aplicarse el porcentaje acordado para todos los docentes. Se abona de este modo un adicional que es la 
diferencia entre lo que deberían cobrar y el monto establecido por la garantía salarial. 

¿Qué es la jerarquización de la labor docente? 

La jerarquización de la función docente está contemplada en el art. 42 del Convenio Colectivo de Trabajo, y 
prevé la implementación de un programa que debe acordarse en las negociaciones salariales. 

 

 SIDUT es el gremio de docentes universitarios que desde el 

2010 es una alternativa para los docentes de UTN, te 

consulta democráticamente y te hace participar en las 

decisiones que te involucran. 


